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Các mẫu biểu gửi kèm theo Hướng dẫn số ......HD/ĐU ngày 31/10/2014 của Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN
	ĐẢNG BỘ TCT ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

ĐẢNG BỘ (CHI BỘ)………………
*

Số           -ĐK/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
………, ngày     tháng     năm ……


BẢN ĐĂNG KÝ PHẤN ĐẤU

XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ (CHI BỘ) TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH NĂM 20….

(Căn cứ nghị quyết công tác năm của đảng bộ, chi bộ để đăng ký phấn đấu ngay trong quí I của năm)
Căn cứ nhiệm vụ cấp trên giao và nghị quyết của đảng ủy (chi bộ) năm....................

Đảng ủy (chi bộ)…………đăng ký phấn đấu xây dựng đảng bộ (chi bộ) trong sạch, vững mạnh năm 20… như sau:
1. Lãnh đạo thực hiện tốt  nhiệm vụ chính trị:

1.1. Lãnh đạo triển khai, cụ thể hóa bằng chương trình hành động, KH thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của cấp trên.  
          - Cấp ủy xây dựng ban hành nghị quyết, kết luận hoặc chương trình hành động thực hiện các nghị quyết, kết luận của cấp trên theo đúng sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên trực tiếp.
- Cấp ủy có các nghị quyết chuyên đề để lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ. 
1.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

a) Thực hiện chức năng nhiệm vụ của đơn vị (đối với các doanh nghiệp, nêu các chỉ tiêu): 

	TT
	Các chỉ tiêu
	Kế hoạch thực hiện (tỷ đồng)
	Tăng trưởng %

	1
	Sản lượng
	
	

	2
	Doanh thu
	
	

	3
	Lợi nhuận,…
	
	

	4
	Cổ tức,…
	
	

	5
	Thu nhập bình quân
	
	

	6
	Các chỉ tiêu khác…
	
	

	
	…
	
	


b) Đời sống việc làm, thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao động;

c) Thực hiện nghĩa vụ với nhà nước và với Tổng công ty ĐSVN;

d) Công tác an toàn giao thông ĐS, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ… 

e) Công tác tái cơ cấu doanh nghiệp/đơn vị (bao gồm: hoàn thiện hệ thống quy chế nội bộ, sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy và nâng cao chất lượng lao động, nâng cao hiệu quả quản lý tổ chức/doanh nghiệp);

g) Công tác quản lý, điều hành;

h) Công tác an sinh xã hội và các mặt công tác khác.
2. Lãnh đạo tốt công tác chính trị tư tưởng:
- Tổ chức phổ biến, quán triệt 100% các nghị quyết, kết luận của Trung ương, các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của đảng ủy cấp trên trực tiếp đến toàn thể cán bộ, đảng viên.....

- Thường xuyên quan tâm và có biện pháp phù hợp để phổ biến đường lối, chủ trương, pháp luật, chính sách của Đảng, Nhà nước và của cấp trên có liên quan đến hoạt động của đơn vị đến toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động. Tổ chức phổ biến, quán triệt 100% các nghị quyết, kết luận của Trung ương, các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của đảng ủy cấp trên trực tiếp đến toàn thể cán bộ, đảng viên. 

- Thường xuyên quan tâm nắm bắt diễn biến tư tưởng của đảng viên và quần chúng, giải quyết tốt những vướng mắc phát sinh ở đơn vị hoặc kịp thời báo cáo để cấp trên giải quyết theo thẩm quyền.
- Xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, định kỳ đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Quan tâm tổ chức hoặc cử cán bộ, đảng viên tham dự các khóa học tập lý luận chính trị, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh.

- Phát hiện, ngăn ngừa, đấu tranh với những biểu hiện tư tưởng và hành động (nói, viết, làm…) trái với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Không có cán bộ, đảng viên vi phạm tư cách đạo đức và đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
3. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng tổ chức  đảng TSVM 
- Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ: xây dựng và thực hiện tốt các quy chế làm việc của cấp ủy phù hợp với tình hình hoạt động của đơn vị (đặc biệt là các Quy chế: Làm việc của cấp ủy, làm việc của UBKT, mối quan hệ công tác giữa cấp ủy với HĐQT và TGĐ, quản lý TCCB); luôn sáng tạo, đổi mới phương thức lãnh đạo của tổ chức đảng đối với mọi hoạt động của đơn vị; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; có phân công và đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ của cấp ủy viên và đảng viên.

- Quan tâm xây dựng, kiện toàn bộ máy tổ chức đảng trong đơn vị: xây dựng tổ chức đảng - đặc biệt là các chi bộ phù hợp với tổ chức bộ máy của đơn vị, phát huy được vai trò lãnh đạo toàn diện của tổ chức đảng; luôn xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ vững mạnh; xây dựng, kiện toàn, bồi dưỡng để có đội ngũ cán bộ đảng (nhất là cán bộ thường trực đảng của đảng bộ, các bí thư chi bộ) phát huy được vai trò.

- Làm tốt việc lãnh đạo thực hiện qui hoạch, bồi dưỡng, đào tạo và sử dụng cán bộ và nguồn nhân lực trong đơn vị (Cấp ủy đã thực hiện công tác qui hoạch cán bộ do cấp mình quản lý chưa? Việc đánh giá cán bộ hằng năm? Bồi dưỡng, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển,…? Lãnh đạo thực hiện chiến lược nguồn nhân lực ở đơn vị ? công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ ?).

- Làm tốt công tác đảng vụ: bảo vệ chính trị nội bộ; giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú; công tác thi đua, khen thưởng; quản lý tài chính Đảng; quản lý văn bản, tài liệu; thực hiện nghiêm chế độ thông tin báo cáo,..

- Đảng bộ (chi bộ) phấn đấu: Có….% đảng bộ bộ phận, chi bộ đạt TSVM, không có chi bộ yếu kém; có….% đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; có ….% đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ…..
4. Lãnh đạo xây dựng chuyên môn, các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
- Có các giải pháp cụ thể lãnh đạo xây dựng tổ chức chuyên môn cùng cấp vững mạnh, có các giải pháp thiết thực phát huy hiệu quả quản lý đơn vị, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị (hoàn thành tốt các nội dung nêu tại 1.2 ở trên)

- Cơ quan chuyên môn  kịp thời xem xét giải quyết tốt những vướng mắc phát sinh, không để khiếu kiện vượt cấp, tập thể đơn vị đoàn kết.

- Các tổ chức chính trị xã hội, đoàn thể trong đơn vị hoạt động đúng chức năng, phát huy được vai trò của tổ chức, có nhiều hoạt động thiêt thực (đăng ký một số hoạt động cụ thể của mỗi tổ chức). Công đoàn và Đoàn thanh niên có chương trình phối hợp với chuyên môn để phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị cả năm của đơn vị.

- Phấn đấu: Chuyên môn đạt danh hiệu……..; Công đoàn đạt…….; Đoàn Thanh niên đạt………
5. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng :
- Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở. Các chi bộ trong đảng bộ làm tốt công tác tự kiểm tra, giám sát. Thực hiện đúng quy trình kiểm tra, giám sát, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, thi hành kỷ luật đảng đúng quy định. Không để xảy ra hiện tượng: đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp
- Thực hiện tốt công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; lãnh đạo chuyên môn làm tốt việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập hàng năm. 

	ĐẢNG BỘ ............

ĐU/Chi uỷ …………………..

……………………………….


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 ...., ngày....  tháng .... năm 2014


BIỂU ĐIỂM ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG
	 TT
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Biểu điểm chuẩn 
	Điểm  cấp uỷ tự đánh giá

	1
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 
	30
	….

	
	Cấp ủy xây dựng ban hành nghị quyết, kết luận hoặc chương trình hành động thực hiện các nghị quyết, kết luận của cấp trên theo đúng sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên trực tiếp.
	6
	

	
	Cấp ủy có các nghị quyết chuyên đề để lãnh đạo đơn vị. 
	2
	

	
	Hoàn thành toàn bộ các chỉ tiêu hoạt động chuyên môn của đơn vị (như đã đăng ký). Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với nhà nước và với Tổng công ty ĐSVN
	10
	

	
	Lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện có hiệu quả Quy chế dân chủ ở cơ sở (bằng Quy chế cụ thể của doanh nghiệp). Đảm bảo đời sống việc làm, thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao động
	3
	

	
	Đảm bảo an toàn Giao thông ĐS, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ…
	5
	

	
	Thực hiện tốt công tác tái cơ cấu doanh nghiệp/đơn vị 
	2
	

	
	Công tác an sinh xã hội và các mặt công tác khác
	2
	

	2
	Lãnh đạo chính trị tư tưởng
	25
	

	
	Làm tốt việc phổ biến đường lối, chủ trương, pháp luật, chính sách của Đảng, Nhà nước và của cấp trên. Tổ chức phổ biến, quán triệt 100% các nghị quyết, kết luận của Trung ương, các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của đảng ủy cấp trên trực tiếp. 
	6
	

	
	Nắm bắt và giải quyết tốt những vướng mắc phát sinh diễn biến tư tưởng của đảng viên và quần chúng
	5
	

	
	Xây dựng và thực hiện tốt các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
	4
	

	
	Quan tâm tổ chức hoặc cử cán bộ, đảng viên tham dự các khóa học tập lý luận chính trị, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh.
	4
	

	
	Phát hiện, ngăn ngừa, đấu tranh với những biểu hiện tư tưởng và hành động (nói, viết, làm…) trái với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Không có cán bộ, đảng viên vi phạm tư cách đạo đức, vi phạm đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	6
	

	   3
	Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ 
	20
	

	
	- Việc thực hiện tốt các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; có phân công và đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ của cấp ủy viên và đảng viên. 

- Có đăng ký TSVM từ đầu năm.
	5
	

	
	 Đạt tất cả các chỉ tiêu XD Đảng bộ (chi bộ) đã đăng ký
	5
	

	
	 - Công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, thực hiện nhiệm vụ; quản lý, phân công công tác cho đảng viên; Công tác bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp đảng viên.... 

- Làm tốt công tác đảng vụ: bảo vệ chính trị nội bộ; giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú (theo Quy định 76 – QĐ/TW); công tác thi đua,          khen thưởng; quản lý tài chính Đảng; quản lý văn bản, tài liệu; thực hiện nghiêm chế độ
thông tin báo cáo,..
	5
	

	
	 Làm tốt việc lãnh đạo thực hiện qui hoạch, bồi dưỡng, đào tạo và sử dụng cán bộ và nguồn nhân lực trong đơn vị 
	5
	

	  4
	Lãnh đạo xây dựng tổ chức chuyên môn, các đoàn thể chính trị-xã hội 
	15
	

	
	   Có các giải pháp cụ thể lãnh đạo xây dựng tổ chức chuyên môn cùng cấp vững mạnh, có các giải pháp thiết thực phát huy hiệu quả quản lý đơn vị, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị (hoàn thành tốt các nội dung nêu tại 1 ở trên)
	5
	

	
	   Củng cố mối quan hệ giữa các tổ chức, giữ vững đoàn kết nội bộ; Xây dựng và phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của chuyên môn cơ quan; kịp thời kiểm tra, xem xét, giải quyết dứt điểm đơn thư, khiếu nại tố cáo trong nội bộ. Xây dựng và thực hiện quy chế phối hợp giữa chuyên môn và tổ chức chính trị xã hội trong đơn vị doanh nghiệp.
	4
	

	
	-Cơ quan chuyên môn  kịp thời xem xét giải quyết tốt những vướng mắc phát sinh, không để khiếu kiện vượt cấp, tập thể đơn vị đoàn kết.

- Các tổ chức chính trị xã hội, đoàn thể trong đơn vị hoạt động đúng chức năng, phát huy được vai trò của tổ chức, có nhiều hoạt động thiêt thực. Công đoàn và Đoàn thanh niên có chương trình phối hợp với chuyên môn để phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị cả năm của đơn vị.
- Đạt các danh hiệu của chuyên môn, công đoàn, đoàn thanh niên như đã đăng ký
	6
	

	   5
 

 

 

 

 

 
	Lãnh đạo thực hiện Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng 
	10
	

	
	   Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở. Các chi bộ trong đảng bộ làm tốt công tác tự kiểm tra, giám sát.
	4
	

	
	   Xây dựng và thực hiện đúng quy trình kiểm tra, giám sát, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, xử lý thi hành kỷ luật đảng tuân thủ các quy định của Đảng.
	2
	

	
	   Thực hiện tốt công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; lãnh đạo chuyên môn làm tốt việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập hàng năm. 
	2
	

	
	   Không để xảy ra hiện tượng: đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp; xử lý kỷ luật đảng viên và tổ chức đảng trái với các quy định của Đảng.
	2
	


KHUNG MỨC ĐIỂM TRỪ TẠI CÁC NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ
	TT
	NỘI DUNG BỊ TRỪ ĐIỂM DO CÓ VI PHẠM
	Điểm

trừ tối đa

	I
	Những nội dung bị trừ điểm liệt - Vi phạm một trong các lỗi sau đây:
	11

	1.
	Để xảy ra tại nạn lao động chết người, tai nạn chạy tàu đặc biệt nghiêm trọng và nghiêm trọng; tai nạn máy móc, thiết bị nghiêm trọng và đặc biệt nghiêm trọng do chủ quan.
	Nếu vi phạm cả hai lỗi thì điểm trừ cộng dồn

	2.
	Có cấp ủy viên hoặc người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan đơn vị, tổ chức đoàn thể bị xử lý khiển trách trở lên (trừ trường hợp do đơn vị tự phát hiện và tích cực xử lý) hoặc để xảy ra tiêu cực trong các mặt hoạt động của đơn vị / doanh nghiệp, vi phạm pháp luật đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự.
	

	II
	Những nội dung bị trừ điểm theo mức độ vi phạm:
	

	1.
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 
	

	1.1
	Có tai nạn chạy tàu, tai nạn lao động do chủ quan (tuỳ theo mức độ)
	10

	1.2
	Có CBCNV vi phạm kỷ luật từ mức cảnh cáo trở lên
	5

	2.
	Lãnh đạo  công tác chính trị tư tưởng
	

	2.1
	Không phổ biến, quán triệt  đường lối, chủ trương, pháp luật, chính sách của Đảng, Nhà nước và của cấp trên. 
	10

	2.2
	Có cán bộ, đảng viên nói, viết và làm trái Chỉ thị, Nghị quyết, bị thi hành kỷ luật Đảng.  
	10

	3.
	Thực hiện Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ 
	

	
	Không làm tốt các nội dung công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ như đã đăng ký (tùy theo mức độ)
	10

	
	Đảng bộ cơ sở có ≥ 1/3 số chi bộ trực thuộc yếu kém 
	3

	4.
	Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức chuyên môn, đoàn thể
	

	
	Một trong các tổ chức: chuyên môn, công đoàn, đoàn thanh niên xếp loại chất lượng thấp nhất
	10

	
	≥ ½ số tổ chức đoàn thể trực thuộc yếu kém.
	3

	5.
	Lãnh đạo thực hiện Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng 
	

	
	Không thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát
	10


*Ghi chú: Đây là khung điểm trừ tối đa, tuỳ theo mức độ vị phạm, các cơ sở tự trừ điểm các nội dung cho phù hợp; các nội dung bị trừ điểm phải thuyết minh rõ lý do trừ. 

	ĐẢNG BỘ ……………………

      Chi bộ: ………………………

 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

  …….., ngày      tháng     năm 2014


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

(Theo Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 25/9/2014 của Ban Tổ chức Trung ương)

-----

Họ và tên: ………….………...……………….… Ngày sinh: ……………

Chức vụ Đảng:……………………….………………………….…………

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: …………………………….……………

Đơn vị công tác: ……………………….………………………….………

Chi bộ……………………………….……………………………………

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về t​ư t​​ưởng chính trị

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ đ​​ược giao

4. Về tổ chức kỷ luật

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

III. Phương hướng và biện pháp khắc phục

IV. Tự nhận mức phân loại chất lượng 
NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

                                 (Ký, ghi rõ họ tên)

Đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét đánh giá của chi ủy:

........................................................

- Chi bộ phân loại chất lượng: ..................................................... 

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở phân loại chất lượng: ..................................................... 

(Lãnh đạo cấp có thẩm quyền ký, ghi rõ, họ, tên và thời điểm)

...............................................................................................................................................
Đề cương:

 BÁO CÁO

Đánh giá chất lượng tổ chức đảng và đảng viên năm 20…..
(Yêu cầu viết gắn gọn, đầy đủ các đầu việc, có số liệu cụ thể).
Để việc tổng hợp đánh giá, phân loại tổ chức đảng và đảng viên trong toàn Đảng bộ được nhanh chóng, kịp thời trình Thường vụ xem xét quyết định. Đảng ủy TCT Đường sắt Việt Nam hướng dẫn các cấp ủy đảng việc tự đánh giá, phân loại và báo cáo về Đảng ủy cấp trên trực tiếp những nội dung cơ bản sau: 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:

1.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm nay về sản lượng, doanh thu (hoặc các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật tương đương), thu nhập bình quân của người lao động, cổ tức, việc làm của người lao động…(số liệu thực hiện từ đầu năm đến nay và dự kiến cả năm) từng chỉ tiêu có số liệu cụ thể so sánh với kế hoạch (đối chiếu với các chỉ tiêu đã đăng ký phấn đấu TSVM đầu năm) và cùng kỳ năm trước. 

	TT
	Các chỉ tiêu
	TH đến 

tháng 11 

năm …
	Dự kiến 

cả năm…
	So với

KH
	Tỷ lệ
	So với

năm…
	Tỷ lệ

	1
	Sản lượng
	
	
	
	
	
	

	2
	Doanh thu
	
	
	
	
	
	

	3
	Lợi nhuận,…
	
	
	
	
	
	

	4
	Cổ tức,…
	
	
	
	
	
	

	5
	Thu nhập bq
	
	
	
	
	
	

	6
	Các chỉ tiêu khác
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	


Các cơ sở tùy theo đặc thù ngành nghề SXKD, lĩnh vực hoạt động mà đưa ra các chỉ tiêu kinh tế-kỹ thuật tương ứng phù hợp (Cơ quan, trường học, y tế, ban quản lý dự án,...).

1.2. Thực hiện công tác an toàn các mặt trong năm (báo cáo cụ thể số vụ tai nạn lao động, chạy tàu, cháy nổ,…).

1.3. Tình hình thực hiện các nghĩa vụ, chính sách đối với địa phương và cấp trên, công tác bảo an ninh trật tự, thực hiện chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình.

1.4. Các mặt công tác khác (nếu có).

2. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng:
- Thường xuyên quan tâm và có hình thức phù hợp để phổ biến Chỉ thị, Nghị quyết, đường lối, chủ trương, pháp luật, chính sách của Đảng, Nhà nước và của cấp trên có liên quan đến hoạt động của đơn vị đến toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động. Tổ chức phổ biến, quán triệt 100% các nghị quyết, kết luận của Trung ương, các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của đảng ủy cấp trên trực tiếp đến toàn thể cán bộ, đảng viên. 

- Thường xuyên quan tâm nắm bắt diễn biến tư tưởng của đảng viên và quần chúng, giải quyết tốt những vướng mắc phát sinh ở đơn vị hoặc kịp thời báo cáo để cấp trên giải quyết theo thẩm quyền.
- Xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, định kỳ đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Quan tâm tổ chức hoặc cử cán bộ, đảng viên tham dự các khóa học tập lý luận chính trị, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh.

- Phát hiện, ngăn ngừa, đấu tranh với những biểu hiện tư tưởng và hành động (nói, viết, làm…) trái với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Không có cán bộ, đảng viên vi phạm tư cách đạo đức, vi phạm đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

3. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ và  xây dựng đảng bộ, chi bộ:

4.1. Kết quả triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên và của đảng bộ, chi bộ cơ sở đề ra trong năm, văn bản nào chưa thực hiện hoặc thực hiện nhưng không báo cáo cấp trên theo quy định (Báo cáo cụ thể kết quả thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, chuyên đề mà Đảng bộ TCT ĐSVN ; tổng kết chỉ thị số 01-CT/ĐU ngày 12/11/2010 về “nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng”…); việc thực hiện kiểm điểm cấp ủy, đảng viên cuối năm.
4.2. Việc chấp hành các qui định về sinh hoạt Đảng: sinh hoạt Thường vụ, Ban chấp hành, sinh hoạt chi bộ; 

4.3. Xây dựng, thực hiện và báo cáo lên cấp trên công tác qui hoạch, công tác bổ sung qui hoạch cán bộ, công tác nhận xét đánh giá cán bộ hàng năm.

4.4. Kết quả việc xây dựng và thực hiện qui chế làm việc của cấp ủy; qui chế phối hợp công tác giữa cấp ủy với ban lãnh đạo chuyên môn của đơn vị; công tác quản lý đảng viên; công tác bảo vệ chính trị nội bộ. Công tác phát triển đảng viên mới 
4.5. Kết quả phân loại đảng bộ, chi bộ, đảng viên của cơ sở: số chi bộ, đảng bộ bộ phận TSVM (chiếm…% trên tổng số tổ chức đảng trực thuộc), trong đó có bao nhiêu tổ chức đảng đạt TSVM tiêu biểu (chiếm…% trên tổng số TSVM); số tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ (chiếm…% trên tổng số tổ chức đảng trực thuộc), hoàn thành  nhiệm vụ (chiếm…% trên tổng số tổ chức đảng trực thuộc), yếu kém (chiếm…% trên tổng số tổ chức đảng trực thuộc); số đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (chiếm…% trên tổng số đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ), số đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ (chiếm…% trên tổng số đảng viên toàn đảng bộ, chi bộ); số đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ (chiếm…%); số đảng viên vi phạm tư cách (chiếm…%); số điểm đạt được của từng nội dung, tổng số điểm của cơ sở đạt được cả 4 nội dung, số điểm bị trừ ở từng nội dung, lý do?; nói rõ đề nghị cấp trên công nhận xếp loại của tổ chức cơ sở đảng là loại gì, đề nghị hình thức khen thưởng (nếu đề nghị công nhận là tổ chức cơ sở đảng TSVM tiêu biểu thì phải thuyết minh và nói rõ những mặt nổi trội của tổ chức cơ sở đảng; kèm theo bảng chấm điểm đánh giá chất lượng tổ chức đảng (theo mẫu). 
4. Lãnh đạo xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, các đoàn thể chính trị - xã hội 
- Các giải pháp cụ thể lãnh đạo xây dựng tổ chức chuyên môn cùng cấp vững mạnh, có các giải pháp thiết thực phát huy hiệu quả quản lý đơn vị, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị (hoàn thành tốt các nội dung nêu tại 1.2 ở trên)
- Cơ quan chuyên môn  kịp thời xem xét giải quyết tốt những vướng mắc phát sinh, không để khiếu kiện vượt cấp, tập thể đơn vị đoàn kết.

- Các tổ chức chính trị xã hội, đoàn thể trong đơn vị hoạt động đúng chức năng, phát huy được vai trò của tổ chức, có nhiều hoạt động thiêt thực (đăng ký một số hoạt động cụ thể của mỗi tổ chức). Công đoàn và Đoàn thanh niên có chương trình phối hợp với chuyên môn để phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị cả năm của đơn vị.

- Chuyên môn đạt danh hiệu………..; Công đoàn đạt …….; Đoàn Thanh niên đạt………

5. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng :

- Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở. Các chi bộ trong đảng bộ làm tốt công tác tự kiểm tra, giám sát.

- Xây dựng và thực hiện đúng quy trình kiểm tra, giám sát, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, xử lý thi hành kỷ luật đảng tuân thủ các quy định của Đảng.

- Thực hiện tốt công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; lãnh đạo chuyên môn làm tốt việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập hàng năm. 

- Không để xảy ra hiện tượng: đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp; xử lý kỷ luật đảng viên và tổ chức đảng trái với các quy định của Đảng, còn bao nhiêu đơn thư đang giải quyết

* Các khuyết điểm tồn tại (nếu có) theo 05 nội dung trên.
.......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
ĐẢNG BỘ…………………            

CHI BỘ…………………….

PHIẾU PHÂN LOẠI ĐẢNG VIÊN NĂM…….
	TT
	Họ và tên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành nhiệm vụ
	Không hoàn thành nhiệm vụ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	 3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


*Ghi chú:

- Phiếu do cấp ủy cơ sở ban hành thống nhất, in danh sách đảng viên của chi bộ thuộc diện tham gia đánh giá.

- Sau khi nghe ý kiến dự kiến phân loại của chi ủy hoặc bí thư chi bộ, từng đảng viên chính thức của chi bộ bỏ phiếu đánh giá bằng cách đánh dấu X vào cột tương ứng (Không tổ chức đánh giá, phân loại đối với đảng viên mới kết nạp chưa đủ 06 tháng).
	ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY ĐƯỜNG SẮT VN

 ĐẢNG ỦY …

*


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày.....tháng.... năm 2014


BÁO CÁO

 KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ NĂM 2014

     Thực hiện Quyết định số 520-QĐ/ĐU ngày 02/01/2014 của Đảng ủy Đường sắt Việt Nam về việc ban hành quy chế quản lý tổ chức, cán bộ; căn cứ tình hình thực tế, Ban thường vụ Đảng ủy và lãnh đạo đơn vị ……tiến hành đánh giá cán bộ thuộc diện cấp trên quản lý năm 2014. Kết quả như sau:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ,

ĐƠN VỊ
	TỰ ĐÁNH GIÁ
	 CƠ SỞ 

ĐÁNH GIÁ
	ĐÁNH GIÁ CỦA

BAN THƯỜNG VỤ VÀ LÃNH ĐẠO CTY

	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	


	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
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